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Spolecznego

«Profesjonalny doradca i posrednik”

Projekt konkursowy, realizowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi

Mazowieckiej, od 1 lutego 2008 r. do 30 czerwca 2010 r.

Srodki finansowe na realizacje projektu Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi
Mazowieckiej pozyskat z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w odpowiedzi na
konkurs ogtoszony przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

Priorytet VI - Rynek pracy otwarty dla wszystkich.
Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.2 - Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w

realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

Celem projektu jest wzmocnienie i rozwdj kadry Powiatowego Urzedu

Pracy w Ostrowi Mazowieckiej poprzez dofinansowanie do zatrudnienia 7
posrednikdw pracy. Wzmocniony zostat potencjat kadrowy publicznych stuzb
zatrudnienia w powiecie, a tym samym w wojewodztwie mazowieckim.

Realizacja projektu przyczynia sie do upowszechnienia dziatan posrednikéw

pracy, ktérzy zajmujg sie indywidualng identyfikacjg potrzeb bezrobotnych,
szczegdtowym diagnozowaniem mozliwosci ich rozwoju oraz ustaleniem i
wyszukiwaniem najbardziej optymalnego zastosowania ustug lub instrumentéw
rynku pracy dla kazdego z nich. Posrednicy pracy zwiekszyli ilos¢ wyjs¢ do
pracodawcéw w celu pozyskania ofert pracy oraz rozszerzenia wspotpracy
majacej na celu szybszy i trafniejszy dobdér kandydatéow na zgtaszane wolne
miejsca pracy.

Ogdlna wartos¢ projektu to 350.886,00 zt (85% tej kwoty stanowi

dofinansowanie z EFS).

Na dzien 31 grudnia 2009 r. projekt jest zrealizowany i rozliczony w 71,82 %.

Rezultaty projektu maja by¢ mierzone m. in. poprzez dwukrotne
ankietowanie losowo wybranej 300 osobowej grupy bezrobotnych.
Z pierwszego przeprowadzonego badania wynika m. in., ze znacznie

poprawita sie jakos¢ ustug Swiadczonych przez posrednikdw pracy.



