Zarzadzenie Nr /43/05
Starosty Ostrowskiego
z dnia 21.12.2005 r.

w sprawie powolania zespolu ds. etyki oraz wprowadzenia procedury postgpowania w
przypadku naruszenia Kodeksu Postgpowania Etycznego przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592, zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, Dz. U. z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.
Powotujg ,,Zespot ds. etyki” w sktadzie:

1. Krzysztof Mielnikiewicz - przewodniczacy
2. Renata Borowa
3. Jolanta Ugniewska,
ktérego zadania sg okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wprowadzam procedurg postgpowania w przypadku naruszenia przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej ,,Kodeksu Postgpowania Etycznego”,
stanowiaca zatacznik do niniejszego zarzadzenia

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§. 4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

Starosta Ostrowski

Tadeusz Legacki



Zatacznik do Zarzadzenia Nr /43/205
Starosty Ostrowskiego z dnia 21.12.2005 r.

Zadania Zespolu ds. Etyki oraz Procedura postgpowania w przypadku naruszenia

Kodeksu Postgpowania Etycznego przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej

1. Procedura, o ktorej mowa w § 2 Zarzadzenia Nr/ /2005 Starosty Ostrowskiego z dnia
28.12.2005 r. ma na celu stworzenie mechanizmu pozwalajacego podejmowac dziatania w
przypadku famania przez pracownikow Starostwa Powiatowego w Ostrowi Mazowieckiej
zapisow Kodeksu Postepowania Etycznego.

2. Komisja Etyki ma za zadanie:

1)

2)

3)

4)

5)

analizowac 1 ocenia¢ na biezaco przestrzeganie Kodeksu Postgpowania Etycznego
opracowanego 1 przyjetego przez pracownikéw Starostwa Powiatowego w Ostrowi
Mazowieckiej.

wyjasnia¢ na posiedzeniach zamknigtych czy 1 w jakim zakresie pracownik ztamat
postanowienia Kodeksu

przedstawia¢ Staro$cie Ostrowskiemu ustalenia prowadzonych wyjasnien o
ktorych mowa w ust. pkt 2, oraz informowa¢ go o przeprowadzonych z
pracownikami tamiagcymi postanowienia Kodeksu rozmowach, zmierzajacych do
wyeliminowania nieprawidtowosci zwiazanych z tamaniem Kodeksu oraz
proponowa¢ nalozenie sankcji.

przedstawia¢ przynajmniej raz do roku (do konca marca) Staroscie Ostrowskiemu
oraz pracownikom wyniki analizy i oceny o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1,
omawia¢ przyczyny, skutki, ewentualnego nieprzestrzegania Kodeksu przez
pracownikow wraz z podaniem zaleconych dzialan naprawczych,

protokotowa¢ odbywane posiedzenia. W protokole Komisja dokonuje zapisu o
przekroczeniu przez pracownika zapisOw kodeksu etyki. O ile komisja uzna, ze
zarzuty wobec pracownika sa nieuzasadnione rowniez odnotowuje ten fakt. Z
protokotem zapoznawane sa strony postgpowania.

3. Oprocz ww. celu procedura okresla:

1)

2)

sposob zbierania informacji o naruszeniu kodeksu postgpowania. Informacje o

naruszeniu kodeksu moga pochodzi¢ z nw. zrodet:

a) z informacji pisemnych klientéw urzedu,

b) skarg i wnioskow sktadanych do Zarzadu i Starosty,

¢) z informacji sktadanych przez radnych,

d) z prasy lokalnej,

e) z ankiet o ile komisja etyki wprowadzi je do monitorowania zachowan
etycznych urzednikoéw

f) od pracownikéw starostwa i jednostek organizacyjnych.

sposob przeprowadzania rozméw wyjasniajacych.



3)

4)

5)

a)

b)

Komisja etyki po otrzymaniu informacji o ewentualnym naruszeniu zasad
kodeksu przez pracownika prowadzi postgpowanie wyjasniajace, wg zapisow
okreslonych w ust. 2 pkt 2 31 5,

rozstrzygnigcie czy nastapilo przekroczenie przez pracownika standardow
okreslonych w Kodeksie czy nie, odbywa si¢ poprzez glosowanie zwykla
wigkszoscia glosow.

okreslenie typow naruszen zapisow kodeksu etycznego i przypisanie im
restrykeji

a)

b)

©)
d)

pracownik, wobec ktérego stwierdzono naruszenia postanowien Kodeksu
moze otrzyma¢ od Starosty uwage ustna lub pisemna dotyczaca jego
zachowania,

w przypadku, gdy zachowanie pracownika przekracza, wg komisji etyki,
normy prawne starosta moze podja¢ dzialania wobec pracownika okreslone
przepisami prawa pracowniczego,

w przypadku, gdy postepowanie dotyczy cztonka Komisji lub jego rodziny
podlega on wylaczeniu z udziatu w rozpatrywaniu sprawy,

jezeli cztonek komisji etyki naruszy kodeks etyczny starosta odwotuje go ze
sktadu komisji

okreslenie trybu odwolawczego.

a)

b)

jezeli pracownik nie zgadza si¢ z ustaleniami komisji i zapisem w protokdle
posiedzenia o naruszeniu kodeksu moze w terminie 3 dni od daty podpisania
protokotu ztozy¢ do Starosty Ostrowskiego odwotanie. Starosta rozpatruje
odwotanie i informuje pracownika oraz komisj¢ o wyniku rozpatrzenia.
Decyzja Starosty w tej sprawie jest ostateczna,

jezeli Starosta podjat dziatania wobec pracownika okreslone przepisami prawa,
wowczas pracownik moze skorzysta¢ z drogi postgpowania wynikajacej z tych
przepiséw

okreslenie sposobéw dzialan naprawczych. Dzialaniami naprawczymi moga
by¢:

a)
b)

c)

pouczenia komisji etyki i stosowane restrykcje okre§lone w ust. 3 pkt 3

zmiany organizacyjne w urzedzie, o ile naruszenia kodeksu dotycza wigkszej
grupy pracownikow lub wynikaja ze ztej organizacji pracy,

dyskusje 1 szkolenia podczas narad z pracownikami po$§wigconych m.in. ocenie
przestrzegania kodeksu etyki,



